
 
 
Eropaf! Ondersteuning zoekt nieuwe bewindvoerders 
 
Eropaf! staat voor menselijkheid in het sociaal werk. We stellen vanzelfsprekendheden 
ter discussie en werken vanuit de overtuiging dat iedereen meetelt en aangesproken kan 
worden op zijn of haar talenten. Onze bewindvoerders zijn uitgesproken 
maatschappelijk betrokken. Ze staan naast hun klanten, maken tijd, luisteren en doen 
wat nodig is om weer rust en overzicht te brengen. 

Werken bij Eropaf! Ondersteuning 
Onder de vlag van Eropaf! werken zeven bewindvoerders verspreid over het land, vooral 
in het midden en westen. We willen graag groeien naar een netwerk van betrokken 
bewindvoerders door heel Nederland. Daarom zoeken we nieuwe collega’s die het vak 
verstaan of het zich eigen willen maken; mensen die verschil willen maken in het leven 
van anderen. 

Als bewindvoerder bij Eropaf! staan de mensen met wie je werkt centraal. Je zorgt dat 
dingen in gang worden gezet, dat afspraken nagekomen worden en dat klanten stap voor 
stap weer grip krijgen op hun financiën. We sluiten in principe niemand uit en nemen de 
tijd om te doen wat nodig is. 

Persoonlijk contact is daarbij essentieel: met klanten en met de organisaties waarmee 
we samenwerken. Onze portefeuilles zijn bewust niet te groot, zodat er ruimte blijft voor 
aandacht. 

Wie we zoeken 
We zoeken bewindvoerders met hart voor mensen in een kwetsbare positie. Mensen die 
zorgvuldig werken, helder communiceren en respectvol omgaan met diversiteit. 
Je hebt het vak van bewindvoering in de vingers of bent bereid je dat snel eigen te 
maken.  

Samenwerken met Eropaf! 
Je werkt als zzp’er en sluit je aan bij Eropaf! Dat betekent dat je zelfstandig werkt en 
onderdeel bent van een hecht netwerk. Je bouwt je eigen portefeuille op met collega’s 
die altijd klaarstaan voor overleg, ondersteuning of advies. 

We werken volgens gezamenlijke procedures en gebruiken het systeem SMART FMS. 
Voor ICT en overige overhead draag je maandelijks 10% van je omzet af aan Eropaf! Elke 
maand komen we in Amsterdam bij elkaar voor intervisie en overleg. We bespreken 
casussen, delen kennis en denken samen na over hoe we ons werk én onze organisatie 
verder kunnen brengen. 

Wat je doet als bewindvoerder 
Als bewindvoerder heb je de regie over je eigen klanten. Je kent hun persoonlijke situatie 
en regelt zoveel mogelijk in overleg hun financiën. 
 



Je werk is veelzijdig en betekenisvol: van belastingaangiftes en telefoonabonnementen 
tot de verkoop van een woning. Van het voorkomen van een ontruiming tot het in 
bezwaar gaan tegen een beslissing. Je helpt klanten richting een schuldregeling, denkt 
mee over oplossingen en bewaakt de rust. Het werk geeft veel voldoening, omdat je echt 
verschil maakt in iemands leven. 

Wat we van je vragen 

• Je voldoet aan de kwaliteitseisen van het Kwaliteitsbureau CBM (waaronder een 
HBO-opleiding). 

• Je werkt gestructureerd, nauwkeurig en systematisch, ook als het druk is. 

• Je bent administratief sterk en handig met computers. 

• Je werkt zelfstandig, toont initiatief en houdt overzicht. 

• Je communiceert helder en respectvol met een diverse groep klanten. 

• Je beheerst de Nederlandse taal goed, mondeling én schriftelijk. 

• Je bent stevig, betrokken en duidelijk in je contact met mensen. 

• Je bent een teamspeler die leert van collega’s en meebouwt aan Eropaf!. 

 

Wat je van ons krijgt 
We bieden je een betrokken netwerk van collega’s met wie je kunt sparren, leren en 
samenwerken. Je krijgt ruimte voor eigen keuzes, tijd voor je klanten en de mogelijkheid 
om je vakmanschap verder te verdiepen. Binnen Eropaf! is er aandacht voor kwaliteit, 
menselijkheid en groei, zowel voor klanten als voor bewindvoerders. 

Interesse? 
Wil je je aansluiten als zelfstandig bewindvoerder bij Eropaf!? Neem dan contact op met 
één van de onderstaande bewindvoerders. Ook als je nog niet bent aangesteld door de 
rechtbank, maar wel aan de eisen voldoet, gaan we graag met je in gesprek. 

Hanna Nuesink: 06 15 21 44 86 – hanna@eropaf.nl 
Anton Kwakkenbos: 06 21 84 56 65 – anton@eropaf.nl 

 

 


